COMUNE DI TERRUGGIA
Provincia di Alessandria
Via Marconi 9
tel.0142/401400 fax.0142/401471
¢.f.00458160066

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 33 DEL 31-03-2023

Approvazione Piano Triennale del fabbisogno di personale
OGGETTO: | 2023/2025 e piano assunzioni 2023 come integrato con contratti a
tempo determinato per I'attuazione dei progetti previsti dal PNRR,
ai sensi dell'art. 31-bis del DL 152/2021-

L'anno duemilaventitre il giorno trentuno del mese di marzo alle ore 15:00, ha avuto luogo la
seduta di Giunta Comunale in videoconferenza, convocata nei modi di legge, ai sensi dell’'art.73
del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, del Decreto Sindacale n.1 del 15/4/2020 e del DPCM 18/10/2020

All'inizio della trattazione dell’argomento di cui all’'oggetto risultano:

Musso Maria Luisa Sindaco Presente
Corino Pierangelo Vice Sindaco Presente
Berra Paola Assessore Assente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Sante Palmieri.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Dott. Musso Maria Luisa, in qualita di Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Nr. 33 del31-03-2023

LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO CHE:

-l'art. 39 della L 27/12/1997 n. 449 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e
di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui
alla legge 2 aprile 1968, n. 482;

-a norma dellart. 91 TUEL gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12
marzo 1999 n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

-a norma dell’art. 1, comma 102 L 30.12.2004 n. 311 le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo
1, comma 2, e allarticolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le
proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza
con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;

-ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. 28/12/2001 n. 448 (L. Finanziaria per 'anno 2002), a
decorrere dallanno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali accertano che i
documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della legge 527 dicembre 1997 n.
449 e smi;

RICHIAMATO r'art. 6 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. 25/5/2017
n. 75 (comma 4), che disciplina la materia inerente I'organizzazione degli Uffici ed il piano triennale
dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale
delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del succitato
art. 6-ter, nel rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente, e tenuto conto della
consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa;

VISTO il D.Lgs n. 75 del 25/5/2017, entrato in vigore il 22/6/2017, con il quale sono state apportate
modifiche ed integrazioni al D.Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, allart. 35 comma 4 del testo
Unico del Pubblico Impiego € stato previsto che le determinazioni relative all’avvio di procedure di
reclutamento sono adottate sulla base del piano triennale dei fabbisogni, approvato ai sensi
dell’'art. 6, comma 4 dello stesso Decreto, come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017;

RICHIAMATE le “linee di indirizzo” approvate con decreto del Ministero per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione del 8/5/2018, volte ad orientare le Amministrazioni Pubbliche nella
predisposizione dei propri fabbisogni di personale, secondo le previsioni degli artt. 6 e 6 ter del
D.lgs. 165/01, cosi come novellati dall’art. 4 del D.Lgs. 75/17;

CONSIDERATO che I'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della
L. n. 183/2011 (Legge di Stabilita 2012), introduce dall’1/01/2012 Il'obbligo di procedere
annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare
nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere;
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VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 96 del 02/12/2022 avente ad oggetto
“‘“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA" E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.QO.)
2022-2024”, in particolare la sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” — sotto-sezione 3.3
“Piano triennale dei fabbisogni di personale”

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 95 del 02/12/2022 “Integrazione
Programma triennale assunzioni 2022/2024”, con la quale e stato integrato il Programma
triennale 2022/2024 con la previsione di assunzione, per I'anno 2023, di un istruttore tecnico con
profilo professionale di Geometra di Cat C, per la durata di mesi 36, part time al 50%, per
I'attuazione dei progetti PNRR finanziata ai sensi del co. 5 dell’art.31bis del D.L. 6.11.2021 n.52,
convertito in legge con modificazioni dalla L. 29.12.2021 n. 233;

VISTO il DPCM di riparto delle risorse destinate alle assunzioni a valere sull'attuazione dei progetti
PNRR del 30 dicembre 2022 , pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.43 del 20 febbraio 2023;

DATO ATTO che a seguito della pubblicazione del suddetto DPCM la decorrenza dell’assunzione
e stata posticipata al 01/02/2023.

VERIFICATO che a far tempo dall'anno 2008 questo ente ha ridotto I'impiego del personale per
motivi economici € normativi;

RILEVATO che i carichi di lavoro e gli adempimenti burocratici sono progressivamente aumentati
nel corso degli anni, con sempre maggiore aggravio di competenze e adempimenti a carico del
personale in servizio, con conseguente rallentamento del disbrigo delle pratiche;

CONSIDERATA la consistenza di personale presente nellorganizzazione dellEnte, anche in
relazione agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai
cittadini, e rilevato che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in esubero, ai sensi
dell’art. 33 del D. Lgs. N. 165/2001 e s.m.i.;

CONSIDERATO che l'art. 33 del D.L. 34/2019 ha introdotto una modifica significativa del sistema
di calcolo della capacita assunzionale, delle Amministrazioni Regionali e Comunali, attraverso il
superamento delle regole del turn-over e l'introduzione di un sistema basato sulla sostenibilita
finanziaria della spesa di personale. In particolare sara possibile effettuare assunzioni di personale
a tempo indeterminato, nel limite della spesa complessiva non superiore al valore soglia, definito
come percentuale, anche differenziata per fascia demografica, delle entrate relative ai primi tre
titoli risultanti dal rendiconto dell’anno precedente a quello in cui viene prevista I'assunzione,
considerate al netto di quelle la cui destinazione € vincolata ed al netto del fondo crediti di dubbia
esigibilitd stanziato in bilancio di previsione;

DATO ATTO che i valori soglia sono stati definiti con Decreto della Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento della funzione Pubblica del 17 Marzo 2020, pubblicato in G.U. n. 108 del
27.04.2000, previa intesa in Conferenza Stato, Citta e Autonomie Locali e dalla Circolare
esplicativa del 13 Maggio 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della
Funzione Pubblica;

PRECISATO che il nuovo regime sulla determinazione delle capacita assunzionali dei Comuni
previsto dall’art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019 si applica a decorrere dal 20 Aprile 2020;

RITENUTO, pertanto, di approvare il piano per il triennio 2023/2025 del fabbisogno del personale,
al fine di garantire I'ordinato funzionamento dei servizi alla collettivita ed ottimizzare le risorse, nel
rispetto delle norme vigenti, determinando all’'uopo la seguente dotazione organica del personale
dipendente:
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AREA CAT PROFILO PROFESS.LE UNITA: PREVISTE OCCUPATE DA OCCUPARE
Amministrativa e D Funzionario 1 1 ==
Finanziaria

C Istruttore 2 2 ==
Tecnica e
Tecnico/manutentiva C Istruttore 2 1 ==

+1 part time PNRR

B Operaio Esperto 2 2

DATO ATTO che la popolazione residente del Comune di Terruggia alla data del 31 Dicembre
2022 & pari a 883 unita e che i valori soglia di massima spesa del rapporto della spesa del
personale rispetto alle entrate correnti € pari al 29,50%, ai sensi del Decreto richiamato del
17/03/2020;

VISTO il seguente prospetto relativo al calcolo del valore soglia di spesa del personale del
Comune di Terruggia , redatto dal Responsabile del Servizio Finanziario, da cui risulta che il
rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate correnti € pari al 28,49 e pertanto
INFERIORE al limite massimo del 29,50%, ai sensi del Decreto richiamato:

Entrate Correnti

Accertamenti competenza consuntivo 2019 € 780.042,70
Accertamenti competenza consuntivo 2020 € 867.657,77
Accertamenti competenza consuntivo 2021 € 783.989,73
€ 2.431.690,20

Media dei 3 anni € 810.563,40

A detrarre FCDE p.corrente BP ANNO 2021 € 18.421,26

€ 792.142,14

Uscite conto consuntivo 2021

Impegni macroaggregato

1.01.00.00.000 € 193.980,83
1.01.Poste in detrazione (Straordianari

elettorali - diritti di rogito € 1.761,06
1.03.02.12.001 Lavoro flessibile € 12.493,81
1.04.01.02 Conv. Segret. € 21.000,00

€ 225.713,58

Percentuale spesa personale su entrate correnti

225713,58x100/792142,14 28,49 %
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CONSIDERATO che si rende necessario verificare la compatibilita finanziaria della
programmazione del personale anno 2023 come segue:

Entrate correnti previste anno 2023 €. 999.866,29
A detrarre FCDE BP 2023 €. 16.951,96
€. 982.914,33

Spesa personale prevista anno 2023 : € 261.118,41
Rapporto spesa personale/entrate correnti anno 2023: 26,57%

RILEVATO che il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti per I'anno 2023, pari al 26,57
%, € inferiore rispetto a quello calcolato sulla base dell'ultimo rendiconto approvato, pari al
28,4 %;

VERIFICATI inoltre i presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e
con qualsivoglia tipologia contrattuale e che, in particolare I'Ente:
e ha rispettato i termini previsti per I'approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e
del bilancio consolidato, nonché inviato gli stessi alla Banca dati della P.A.;
o ha rispettato il Pareggio di Bilancio nell’anno 2022 (art. 76, comma 4, D.L. 112/2008);
¢ ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunita (art. 48, comma
1, D.Lgs. n. 198/2006);

CONSIDERATO altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che
dall’ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come
risulta dall’'apposita tabella allegata al medesimo (art. 1 ¢. 723 Legge 208/2015);

DATO ATTO che la dotazione organica dellEnte rispetta le norme sul collocamento obbligatorio
dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

RITENUTO CHE del presente atto viene data informativa alle organizzazioni Sindacali e alla RSU;
RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i. ed in particolare I'articolo 49;

DATO ATTO che il presente provvedimento sara sottoposto a verifica ed accertamento a cura del
Revisore dei conti ed acquisito agli atti il relativo parere

VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile rispettivamente del
Responsabile del Servizio Personale e del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.
47 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli resi per alzata di mano;

DELIBERA

DI DARE ATTO che a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata ai
sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i., e della ricognizione delle eccedenze di personale, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 33 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., non vi sono posizioni lavorative di
dipendenti in soprannumero né vi sono posizioni lavorative di dipendenti in eccedenza;
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DI APPROVARE il programma triennale di fabbisogno del personale ed il programma annuale, per
tutto quanto in premessa specificato ed in linea con le disposizioni contenute nell’art. 33 del D.L.
34/2019, dal Decreto 17 Marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della
Funzione Pubblica e della Circolare del 13 Maggio 2020 della Presidenza del consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica come segue:

- di non prevedere nessuna assunzione per gli anni 2024 e 2025;

DI PUBBLICARE il presente piano triennale dei fabbisogni del personale 2023/2025, e
conseguentemente il piano occupazionale per 'anno 2023 in ‘amministrazione trasparente’ e di
effettuare la trasmissione alla Ragioneria dello Stato, tramite I'applicativo SICO (circolare RGS n.
18/2018);

DI DARE MANDATO al Servizio Personale affinché provveda alla predisposizione degli atti
inerenti e conseguenti il presente deliberato;

La Giunta Comunale, riscontrata l'urgenza di provvedere in merito, con votazione unanime
favorevole resa in forma separata e palese, delibera di dichiarare il presente atto di immediata
eseguibilita ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
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